                                РОССИЙСКАЯ  ФЕДЕРАЦИЯ

                                   БРЯНСКАЯ  ОБЛАСТЬ
                                      СЕВСКИЙ  РАЙОН
              ДОБРОВОДСКАЯ СЕЛЬСКАЯ АДМИНИСТРАЦИЯ

                   ДОБРОВОДСКОЕ СЕЛЬСКОЕ ПОСЕЛЕНИЕ

                                      ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 20.09.2018 года № 26
с. Доброводье

Об утверждении Порядка разрешения представителя 
нанимателя (работодателем) на участие муниципальных 
служащих Доброводской сельской администрации на
 безвозмездной основе в управлении общественной организацией
 в съезде (конференции) или общем собрании жилищного,
 жилищно-строительного, гаражного кооперативов, садоводческого,
 огороднического, дачного потребительских кооперативов, 
товарищества собственников недвижимости в качестве 
единоличного исполнительного органа или вхождения в состав
 их коллегиальных органов управления
 

В соответствии с пунктом 3 части 1 статьи 14 Федерального закона от 02 марта 2007 года № 25-ФЗ "О муниципальной службе Российской Федерации" постановляет:

                                                       ПОСТАНОВЛЯЮ
1. Утвердить Порядок разрешения представителя нанимателя (работодателем) на участие муниципальных служащих Доброводской сельской администрации на безвозмездной основе в управлении общественной организацией (кроме политической партии), в съезде (конференции) или общем собрании жилищного, жилищно-строительного, гаражного кооперативов, садоводческого, огороднического, дачного потребительских кооперативов, товарищества собственников недвижимости в качестве единоличного исполнительного органа или вхождения в состав их коллегиальных органов управления.
2. Контроль за исполнение настоящего постановления оставляю за собой.

 

Глава Доброводской сельской администрации                                А.М.Шпаков
                                                                                                Утвержден

                                                        постановлением 
                                                                                       Доброводской сельской администрации
                                                               от 20.09.2018 года № 26

Порядок
разрешения представителя нанимателя (работодателем) на участие муниципальных служащих Доброводской сельской администрации на безвозмездной основе в управлении общественной организацией (кроме политической партии), в съезде (конференции) или общем собрании жилищного, жилищно-строительного, гаражного кооперативов, садоводческого, огороднического, дачного потребительских кооперативов, товарищества собственников недвижимости в качестве единоличного исполнительного органа или вхождения в состав их коллегиальных органов управления
(далее - Порядок)

1. Настоящий Порядок разработан в соответствии с пунктом 3 части 1 статьи 14 Федерального закона от 02 марта 2007 года № 25-ФЗ "О муниципальной службе Российской Федерации" и определяет процедуру выдачи разрешения представителем нанимателя (работодателем) на участие муниципальных служащих Доброводской сельской администрации (далее - муниципальные служащие) на безвозмездной основе в управлении общественной организацией (кроме политической партии), в съезде (конференции) или общем собрании жилищного, жилищно-строительного, гаражного кооперативов, садоводческого, огороднического, дачного потребительских кооперативов, товарищества собственников недвижимости в качестве единоличного исполнительного органа или вхождения в состав их коллегиальных органов управления (далее - участие в управлении некоммерческой организацией)  .
2. Участие муниципальных служащих в управлении некоммерческой организацией без разрешения представителя нанимателя (работодателя) не допускается.
3. Муниципальные служащие, изъявившие желание участвовать в управлении некоммерческой организацией, оформляют в письменной форме на имя представителя нанимателя (работодателя) ходатайство о разрешении участия в управлении некоммерческой организацией (далее - ходатайство), составленное по форме согласно приложению № 1 к настоящему Порядку, и направляют его в отдел правового и кадрового обеспечения Доброводской сельской администрации (далее - кадровая служба). Муниципальный служащий вправе дополнительно представить письменные пояснения по вопросу его участия в управлении некоммерческой организацией.
4. Кадровая служба осуществляет регистрацию поступивших ходатайств в день их поступления в Журнале регистрации ходатайство разрешении участия в управлении некоммерческой организацией (далее - Журнал)и в течение трех рабочих дней со дня регистрации представляет ходатайство представителю нанимателя (работодателю) Доброводской сельской администрации. Журнал оформляется и ведётся по форме согласно приложению № 2 к настоящему Порядку.
5. Представитель нанимателя (работодатель) по результатам рассмотрения им ходатайства в течение 5 рабочих дней принимает одно из следующих решений:
1) разрешить участие в управлении некоммерческой организацией;
2) запретить участие в управлении некоммерческой организацией.
6. Решение представителя нанимателя (работодателя) принимается путем наложения на ходатайство резолюции "разрешить" или "отказать".
7. Разрешение представителя нанимателя (работодателя) оформляется правовым актом.
8. Кадровая служба вносит резолюцию представителя нанимателя (работодателя) в Журнал и в течение двух рабочих дней информирует муниципального служащего о принятии решении под роспись. 
9. Копия ходатайства с резолюцией представителя нанимателя (работодателя) об отказе в участии в управлении некоммерческой организацией либо правового акта о разрешении на участие в управлении некоммерческой организацией выдается муниципальному служащему. Муниципальный служащий расписывается в Журнале о получении копии ходатайства либо правового акта.
10.Муниципальный служащий не вправе:
1) получать подарки, вознаграждение в денежной или иной форме за выполнение своих обязанностей в работе органа управления некоммерческой организации;
2) разглашать сведения, которые стали ему известны при осуществлении возложенных на него полномочий;
3) использовать полученную информацию о деятельности некоммерческой организации в личных интересах, интересах третьих лиц, некоммерческой организации, а также в целях, противоречащих интересам Доброводского сельского поселения.
11. Муниципальный служащие ежегодно, не позднее 30 апреля, представляют в кадровую службу отчет (в том числе в электронной форме) о своей деятельности в органах управления некоммерческой организации за предыдущий год по форме согласно приложению № 3 к настоящему Порядку.
12. В случае возникновения конфликта интересов муниципальный служащий обязан принять меры по его предотвращению или урегулированию в соответствии с законодательством Российской Федерации о противодействии коррупции.
 

Приложение  
УТВЕРЖДЕНО
постановлением 

Доброводской сельской администрации
от 20.09.2018 г № 26

______________________________________
(наименование должности и ФИО руководителя ОМСУ – представителя нанимателя)
__________________________________

_________________________________
(Ф.И.О., должность муниципального служащего)



Заявление о разрешении участвовать на безвозмездной основе в управлении некоммерческой организацией в качестве единоличного исполнительного органа (или вхождения в состав их коллегиальных органов)
Я,_______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________ (ФИО, должность муниципального служащего)
прошу разрешить участвовать в управлении некоммерческой организацией в качестве единоличного исполнительного органа (или войти в состав их коллегиального органа)
________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
(наименование, юридический и фактический адрес, ИНН, сфера деятельности некоммерческой организации)
_______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
(характер участия муниципального служащего в управлении некоммерческой организацией (единолично или в составе исполнительного органа)
Приложения*:
Дата__________________ 
Подпись________________
Контактный телефон_______________

Заявление зарегистрировано в журнале регистрации
_____________________г. за №________________
___________________________________________
(ФИО ответственного лица)

*К заявлению должны быть приложены все имеющиеся документы, подтверждающие некоммерческий характер деятельности организации

Приложение  
УТВЕРЖДЕНО
постановлением 

Доброводской сельской администрации
от 20.09.2018 г № 26


ЖУРНАЛ
учета заявлений муниципальных служащих Доброводской сельской администрации о разрешении участвовать на безвозмездной основе в управлении некоммерческой организацией в качестве единоличного исполнительного органа (или вхождения в состав их коллегиальных органов)
 

	№ п/п
	Номер, дата заявления
	Сведения о муниципальном служащем, направившем заявление
	Краткое содержание заявления
	ФИО лица, принявшего заявление

	
	
	Ф.И.О.
	должность
	контактный номер телефона
	
	

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 


 
                                                     Российская федерация

Брянская область


Севский район


Доброводская сельская администрация

Доброводского сельского поселения
242447 Брянская область Севский район с.Доброводье ул Ульянова 81 тел.(48356)9-22-47:9-22-35

исх.02-17-49и

от 20.09.2018 г                                                                 

                                                                                     Прокурору Севского района

                                                                                     Советнику юстиции

                                                                                     Ермишину А.С.

На Ваше представление об

устранении нарушений законодательства

о муниципальной службе 

№ 26/2018 от 11.09.2018 г.

     Доброводская сельская администрация сообщает следующее:

1.Представление рассмотрено на производственном совещании Доброводской сельской администрации  с участием представителя прокуратуры Снытко-Журкиной А.Н.

2.Постановлением № 26 от 20.09.2018 г.принят Порядок разрешения представителя нанимателя (работодателем) на участие муниципальных 

служащих Доброводской сельской администрации на

 безвозмездной основе в управлении общественной организацией

 в съезде (конференции) или общем собрании жилищного,

 жилищно-строительного, гаражного кооперативов, садоводческого,

 огороднического, дачного потребительских кооперативов, 

товарищества собственников недвижимости в качестве 

единоличного исполнительного органа или вхождения в состав

 их коллегиальных органов управления
 3.За ненадлежащее исполнение своих обязанностей инспектору  Доброводской сельской администрации Проновой М.Ю. объявлено замечание.

(Копии документов прилагаются)

Глава Доброводской с/администрации                           А.М.Шпаков

