                                      РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ
                                          БРЯНСКАЯ ОБЛАСТЬ
                                             СЕВСКИЙ РАЙОН
                 ДОБРОВОДСКАЯ СЕЛЬСКАЯ АДМИНИСТРАЦИЯ

                                          ПОСТАНОВЛЕНИЕ

От  15. 03.2011г. №

с. Доброводье

Об утверждении Кодекса этики и служебного

поведения муниципальных служащих

Доброводской сельской администрации.

           Во исполнение решения президиума Совета при Президенте Российской Федерации по противодействию коррупции от 23 декабря 2010г., в соответствии с Федеральными законами от 25 декабря 2010г. №273-ФЗ «О противодействии коррупции», от 2 марта 2007г. №25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации»
                                        ПОСТАНОВЛЯЮ:

        1.Утвердить прилагаемый Кодекс этики и служебного поведения муниципальных служащих Доброводской сельской администрации
(далее по тексту – Кодекс).

       2.Ведущему специалисту Косенок А.П. включить положения об ответственности за нарушение Кодекса в трудовые договоры (контракты), заключаемые с муниципальными служащими. Ознакомить муниципальных служащих Доброводской сельской администрации с положениями Кодекса под роспись.

       3.Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.

Глава Доброводской с/администрации                           А.М.Шпаков
                                                                         Приложение

                                                                                                      УТВЕРЖДЁН

                                                                                          постановлением Доброводской 

                                                                                          сельской администрации 
                                                                             от 15.03.2011г  №

        Кодекс  этики и служебного поведения муниципальных служащих
                      Доброводской сельской администрации

                                          1.Общие положения

1. Кодекс этики и служебного поведения муниципальных служащих Доброводской сельской администрации (далее – Кодекс) разработан в соответствии с положениями Конституции Российской Федерации, международного кодекса поведения государственных должностных лиц (Резолюция 51/59 Генеральной Ассамблеи ООН от 12 декабря 1996 г.) Модельного закона поведения для государственных служащих (приложение к Рекомендации Комитета  министров Совета Европы от 11 мая 2000г. №R (2000) 10 о кодексах поведения для государственных служащих), Модельного закона «Об основах муниципальной службы» принят на 19-м пленарном заседании Межпарламентской Ассамблеи государств – участников Содружества Независимых Государств (постановление №19-10 от 26 марта 2002г.) Федеральных законов от 25 декабря 2008 г. №273-ФЗ «О противодействии коррупции», от 27 мая 2003г. №58-ФЗ «О системе государственной службы Российской Федерации», от 2 марта 2007г. №25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», других Федеральных законов, содержащих ограничения, запреты и обязанности для государственных служащих Российской Федерации и муниципальных служащих, Указа Президента Российской Федерации от 12 августа 2002г. № 885 « Об утверждении общих принципов служебного поведения государственных служащих» и иных нормативных правовых актов Российской Федерации, а также основан на общепризнанных нравственных принципах и нормах российского общества и государства.
2. Кодекс является основой для разработки соответствующими органами местного самоуправления Доброводской с/администрации кодексов этики и служебного поведения муниципальных служащих.

3. Кодекс представляет собой свод общих принципов  профессиональной служебной этики и основных правил служебного поведения, которыми должны руководствоваться  муниципальные служащие независимо от замещаемой ими должности.

4. Гражданин Российской Федерации, поступающий на муниципальную службу (далее – муниципальная служба), обязан ознакомиться с положением Кодекса и соблюдать их в процессе своей служебной деятельности.
5. Каждый муниципальный служащий должен принимать все необходимые меры для соблюдения положений Кодекса, а каждый гражданин Российской Федерации вправе ожидать  от муниципального служащего поведения в отношениях с ним в соответствии с положениями Кодекса.
